	企业近五年引进人才基本情况统计表

	单位名称：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表人及联系电话：                                                  填表日期：                                                                                                               

	企业引进人才总数：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	人数
小计
	占引进人才百分比
	人才引进时具有的学历及学位
	人才引进时的年龄
	人才引进时具有的职称
	进入引才项目
（注明项目名称）

	
	
	
	博士
	硕士
	本科
	专科
	35岁以下
	36至40岁
	41至
45岁
	46至
50岁
	51至
55岁
	55岁
以上
	正
高
	副
高
	中级
	国家
人才
引进
项目
	省级
人才
引进
项目
	地方
人才
引进
项目

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	高层经营
管理人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中层经营
管理人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	一般经营
管理人员 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技能劳动者
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   备注：①企业职工：由企业支付工资的各种用工形式的职工；②企业经营管理人才：是指适应社会化大生产和专业化分工的要求，在企业中具有较好的经营管理才能，并能通过自己的经营管理把土地、资本、技术信息等生产要素组织起来，提供社会需要的产品与服务的人才。本表中指企业负责人和中层管理人员。③企业负责人：主要包括企业董事会、经理层、监事会、党委会等成员；④中层管理人员：主要包括部门负责人 、车间负责人。


